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Анализ инвестиционных проектов 
Трудоемкость в зачетных единицах: 6 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 6 семестр - 28 часов; 
Практические занятия 6 семестр - 28 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 6 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 6 семестр - 85,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 6 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: . формирование у студентов теоретических знаний и обучение 
практическим приемам оценки проектов, анализа их эффективности, привлекательности и 
реализуемости. 
Содержание разделов: Теоретические аспекты управления инвестиционной проектной 
деятельностью. Понятие инвестиционного проекта, его основные характеристики. Понятие 
эффективности инвестиционного проекта. Основные положения современной методологии 
управления инвестиционными проектами. Организация сбора и подготовки исходной 
информации для проведения анализа эффективности инвестиционного проекта. Оценка 
финансовой эффективности проекта. Оценка экономической эффективности проекта. Учет 
факторов неопределенности и риска при анализе эффективности проекта. Программное 
обеспечение проведения анализа эффективности проекта. 
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Антикризисное управление 
Трудоемкость в зачетных единицах: 6 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 6 семестр - 28 часов; 
Практические занятия 6 семестр - 14 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 6 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 6 семестр - 99,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 6 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: . 
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Безопасность жизнедеятельности 
Трудоемкость в зачетных единицах: 3 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 3 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 3 семестр - 16 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 3 семестр - 95,7 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 3 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: Изучение основных принципов обеспечения безопасности человека на 
производстве, в быту для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 
общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Нормативно-правовые основы безопасности жизнедеятельности. 
2. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве. 
3. Изучение воздействия вредных и опасных производственных факторов. 
4. Обеспечение безопасности в чрезвычайных ситуациях. 
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Бизнес-планирование 
Трудоемкость в зачетных единицах: 5 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 5 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 5 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 5 семестр - 18 часов; 
 в том числе на КП/КР 5 семестр - 16 часов; 
Самостоятельная работа 5 семестр - 93,2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа 5 семестр - 4 часа; 
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 
Защита курсовой работы 
 

5 семестр - 0,8 часов; 
5 семестр - 0,3 часов; 
всего - 1,1 час 

Цель дисциплины: . формирование у обучающихся теоретических знаний и практических 
навыков бизнес - планирования при обосновании нововведений в различных сферах 
деятельности. 
Содержание разделов:  

5. Основы бизнес – планирования и его роль в современном предпринимательстве. 
6. Методология планирования. Планирование: история, становление и развитие в 

современных условиях.  
7. Прогнозирование и его место в планировании.  
8. Содержание и организация внутрифирменного планирования.  
9. Стратегическое планирование. Бизнес-планирование и бизнес-план организации. 

Этапы бизнес- планирования.  
10. Планирование внешнеэкономической деятельности. Планирование инноваций. 
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Бухгалтерский учет 
Трудоемкость в зачетных единицах: 4 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 4 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 4 семестр - 48 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 4 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 4 семестр - 97,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 4 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: получение студентами знаний законодательного и нормативного 
регулирования бухгалтерского учета, усвоение основных принципов как теоретической 
основы правил; приемов; получение умений идентифицировать, оценивать, 
классифицировать и систематизировать объекты бухгалтерского наблюдения, а также 
применения принципов обобщения учетной информации, формирование необходимых 
бакалавру компетенций. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Основы бухгалтерского учета. 
2. Бухгалтерский (финансовый) учет. 
3. Бухгалтерский (управленческий) учет. 
4. Расчетные операции. 
5. Бухгалтерская (финансовая) отчетность организаций. Цели и задачи 

реформирования бухгалтерского учета в России. 
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Введение в специальность 
Трудоемкость в зачетных единицах: 1 семестр - 6; 
Часов (всего) по учебному плану: 216  часов 
Лекции 1 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 1 семестр - 48 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 1 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 1 семестр - 133,5 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 1 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: ознакомить с историей развития менеджмента, современными школами 
менеджмента, требованиями к профессиональным качествам менеджера, организационной 
культурой НИУ МЭИ, миссией, целями, функциями и видами структур организации, 
основными разделами менеджмента и перспективами развития менеджмента. 
Содержание разделов:  
1. Введение. История менеджмента. Современные школы менеджмента.  
2. Организационная культура. Профессия менеджера. Профессиональные качества 

менеджера. Профессиональная и корпоративная этика менеджера. Эффективность 
деятельности менеджера.  

3. Миссия и цели организации. Функции управления организацией. Организационная 
структура управления предприятием. Виды организационных структур. 

4. Информационные аспекты управления. Основные разделы менеджмента. 
Перспективы развития менеджмента. . 
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5. Государственное регулирование энергетического рынка 

Трудоемкость в зачетных единицах: 8 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 8 семестр - 28 часов; 
Практические занятия 8 семестр - 14 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 8 семестр - 101,7 час; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 8 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: . формирование компетенций в профессиональной деятельности 
менеджера и развитии основных навыков в сфере государственного регулирования. 
Содержание разделов:  
1. Этапы и принципы создания энергетического рынка в РФ. 
2. Современная структура энергетического рынка.  
3. Нормативно-правовая база энергетики России. Цели, задачи государства на 

энергетическом рынке.  
4. Органы государственного регулирования энергетического рынка в РФ.  
5. Модели рынка энергии с различной степенью участия государства 
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Инвестиционный менеджмент 
Трудоемкость в зачетных единицах: 6 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 6 семестр - 28 часов; 
Практические занятия 6 семестр - 28 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 6 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 6 семестр - 85,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 6 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: состоит в изучении основных видов инвестиционной деятельности; 
формировании умений правильного управления инвестициями: финансовыми, 
человеческим капиталом, материальными ресурсами, интеллектуальными активами, 
материальными резервами времени; изучении системы современных методов управления 
инвестиционной деятельностью и современной логики принятия управленческих решений в 
сфере реального финансового инвестирования обеспечивающих высокий динамизм и 
вариативность; формировании перспективной организационной и инвестиционной 
культуры. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Теоретические основы и методы финансирования инвестиций. 
2. Общее требование и положения инвестиционных проектов. 
3. Методы оценки эффективности инвестиций и методов сравнительного анализа 

проектов. 
4. Риски проекта и учет инфляции. 
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Инновационный менеджмент 
Трудоемкость в зачетных единицах: 5 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 5 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 5 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 5 семестр - 79,7 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 5 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: состоит в изучении основных понятий, особенностей и структуры 
инновационного менеджмента; основ управления инновационными процессами на 
предприятии; управления инновационными проектами; знакомство с достижениями 
мировой и отечественной науки и практики управления эффективной инновационной 
деятельностью, способствующей повышению конкурентоспособности предприятия и 
обеспечивающей развитие и выживание хозяйствующего субъекта в условиях 
изменяющейся внешней среды. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Теоретические основы инновационного менеджмента. 
2. Инновации и инновационный процесс как объект менеджмента. 
3. Организация инновационной деятельности. 
4. Управление инновациями на уровне компании. 
5. Формирование и выбор инновационных стратегий предприятия. 
6. Основы управления инновационным проектом. 
7. Финансирование и государственное регулирование инновационной деятельности. 
8. Инновации как объекты интеллектуальной собственности. Коммерциализация 

инноваций. 
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Иностранный язык 

Трудоемкость в зачетных единицах: 
1 семестр - 4; 
2 семестр - 4; 
3 семестр - 3; 
всего - 11 

Часов (всего) по учебному плану: 396  часов 
Лекции не предусмотрено учебным планом 

Практические занятия 
1 семестр - 64 часа; 
2 семестр - 64 часа; 
3 семестр - 32 часа; 
всего - 160 часов 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 
1 семестр - 79,7 часов; 
2 семестр - 79,7 часов; 
3 семестр - 75,7 часов; 
всего - 235,1 часов 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 
Зачет с оценкой 
Зачет с оценкой 
 

1 семестр - 0,3 часов; 
2 семестр - 0,3 часов; 
3 семестр - 0,3 часов; 
всего - 0,9 часов 

Цель дисциплины: Приобретении навыков для осуществления деловой коммуникации в 
устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном языке. 
Основные разделы дисциплины: 

1. A businessman's working day.. 
2. Work and leisure. 
3. Business talks (part 1). 
4. Travelling. 
5. Business talks (part 2). 
6. Shopping. 
7. Business talks (part 3). 
8. Fairs and Exhibitions. 
9. Business Talks (part 4). 
10. Business Talks (part 5). 
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Иностранный язык делового общения 
Трудоемкость в зачетных единицах: 4 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции не предусмотрено учебным планом 
Практические занятия 4 семестр - 64 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 4 семестр - 79,7 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 4 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: развитие навыков коммуникации в устной и письменной формах на 
русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 
взаимодействия, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Public Holidays and Celebrations. 
2. Marketing. 
3. Contracts. 



14 

Информатика 
Трудоемкость в зачетных единицах: 1 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 1 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 1 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 1 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 1 семестр - 113,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 1 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: формирование базовых знаний о процессах и методах получения, 
хранения, переработки информации, подготовка к эффективному использованию 
современных компьютерных средств и информационных технологий в будущей 
профессиональной деятельности. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Основные понятия информатики, методы теории информации и кодирования. 
2. Логические основы ЭВМ. 
3. Технические средства реализации информационных процессов. 
4. Программные средства реализации информационных процессов. 
5. Локальные и глобальные сети ЭВМ. Основы информационной безопасности. 
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Информационные технологии в экономике и управлении 
Трудоемкость в зачетных единицах: 2 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 2 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 2 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 2 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 2 семестр - 113,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 2 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: . изучение основ современных информационных технологий, тенденций 
их развития, обучение студентов применению современных информационных технологий в 
профессиональной деятельности. 
Содержание разделов:  
1. Введение в информационные технологии.  
2. Компьютерные сети. Общая характеристика сети Internet. Основные службы и 

сервисы Internet. Способы подключения к Internet.  
3. Получение информации из Internet. Поиск информации в World Wide Web. 

Электронная почта. Средства создания и редактирования Web-страниц.  
4. Компьютерная безопасность. 
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Исследование систем управления 
Трудоемкость в зачетных единицах: 5 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 5 семестр - 16 часов; 
Практические занятия 5 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 5 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 5 семестр - 93,5 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 5 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: . исследование системы управления организацией, анализ миссии, целей, 
структуры, функций организации, диагностика состояния организации, принятие 
оптимальных решений при реализации функций управления. 
Содержание разделов:  
1. Исследование миссии и целей систем управления организациями.  
2. Исследование функций управления организацией.  
3. Оперативное управление организацией.  
4. Информационные аспекты управления. Исследование структур управления. 

Исследование эффективности систем управления. 
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История 
Трудоемкость в зачетных единицах: 1 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 1 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 1 семестр - 16 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 1 семестр - 95,7 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 1 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: изучение закономерностей и особенностей исторического прошлого 
человеческого общества (всеобщая история) на основе объективных, систематизированных, 
верифицируемых знаний истории России (история России), ее места и роли в мировом 
историческом процессе. 
Основные разделы дисциплины: 

1. История как наука. 
2. Человечество в эпоху Древнего мира и Средневековья. Особенности создания и 

развития Древнерусского государства (IX–первая половина XV вв.). 
3. Московское государство второй половины XV-XVII веках: между Европой и Азией. 
4. Российская империя и мир в Новое время (XVIII-XIX вв.). 
5. Российская империя-СССР-РФ и мировое сообщество в ХХ- в первые десятилетия 

XXI в. 
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Концепции современного естествознания 
Трудоемкость в зачетных единицах: 2 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 2 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 2 семестр - 16 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 2 семестр - 95,7 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 2 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: . формирование у студентов системы знаний по общей классической 
физике, позволяющей будущим специалистам ориентироваться в научно- технической 
информации, использовать физические принципы и законы, а также результаты физических 
открытий в тех областях техники, в которых они будут трудиться. 
Содержание разделов:  
1. Механика поступательного движения.  
2. Механика вращательного движения.  
3. Механические колебания.  
4. Основы электростатики.  
5. Основы электромагнетизма 



19 

Корпоративное управление 
Трудоемкость в зачетных единицах: 8 семестр - 6; 
Часов (всего) по учебному плану: 216  часов 
Лекции 8 семестр - 28 часов; 
Практические занятия 8 семестр - 14 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 8 семестр - 16 часов; 
 в том числе на КП/КР 8 семестр - 14 часов; 
Самостоятельная работа 8 семестр - 153,2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа 8 семестр - 4 часа; 
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 
Защита курсовой работы 
 

8 семестр - 0,8 часов; 
8 семестр - 0,3 часов; 
всего - 1,1 час 

Цель дисциплины: . изучение теории и практики управления человеческими ресурсами в 
организации.  
Содержание разделов:  
1. Понятие и принципы корпоративного управления.  
2. Цели и задачи корпоративного управления. Типы корпоративного управления и их 

связь со стратегией развития организации.  
3. Элементы корпоративного управления и этапы его разработки. Факторы, влияющие 

на корпоративное управление. 
4. Критерии оценки эффективности корпоративного управления. Показатели 

эффективности корпоративного управления.  
5. Особенности реализации корпоративного управления в российских и зарубежных 

компаниях. 
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Корпоративные информационные системы 
Трудоемкость в зачетных единицах: 8 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 8 семестр - 28 часов; 
Практические занятия 8 семестр - 28 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 8 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 8 семестр - 85,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 8 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: . формирование и развитие у обучающихся компетенций, 
предусмотренных образовательным стандартом. 
Содержание разделов:  
1. Проблемы информатизации современных корпораций.  
2. Структура и организация современных корпораций. Системы управления 

предприятиями и организациями. Корпоративные информационные системы.  
3. Жизненный цикл корпоративных информационных систем.  
4. Управление проектами. Сопровождение, вспомогательные процессы, 

организационные процессы.  
5. Проектирование и реализация защищённых корпоративных систем. 
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Культура речи и деловое общение 
Трудоемкость в зачетных единицах: 2 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 2 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 2 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 2 семестр - 115,7 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 2 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: Цель освоения дисциплины включает: повышение уровня практического 
владения современным русским литературным языком в различных сферах деятельности, 
приобретение устойчивых навыков функционирования русского языка в письменной и 
устной форме, совершенствование навыков культуры речи в области делового и 
неформального общения, расширение общегуманитарного кругозора, опирающегося на 
коммуникативные средства познавательного и эстетического потенциала русского языка, 
формирование современной языковой личности, способной решать сложные 
инновационные задачи в эпоху модернизации рыночной экономики.. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Язык и жизнь. Характеристика функциональных стилей и жанров речи.. 
2. Нормы современного русского литературного языка. 
3. Культура делового общения. 
4. Публичное выступление. 
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Линейная алгебра 
Трудоемкость в зачетных единицах: 1 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 1 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 1 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 1 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 1 семестр - 77,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 1 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: овладение методами элементарной линейной алгебры и аналитической 
геометрии. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Матрицы и определители. 
2. Аналитическая геометрия на плоскости и в пространстве. 
3. Системы линейных уравнений. 
4. Линейные пространства. Кривые и поверхности.. 
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Логистика 
Трудоемкость в зачетных единицах: 4 семестр - 6; 
Часов (всего) по учебному плану: 216  часов 
Лекции 4 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 4 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 4 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 4 семестр - 149,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 4 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: формирование у понимания важности и роли применения на 
современном этапе развития экономики и управления логистического подхода как системы 
обобщенных знаний о научных основах, концепции, методе, методике логистического 
подхода, базовых задачах, а также практических навыках их решения. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Понятийный аппарат логистики, факторы и уровни ее развития. 
2. Закупочная логистика. 
3. Логистика производственных процессов. 
4. Сбытовая логистика и логистика запасов. 
5. Логистика складирования и транспортировки. 
6. Информационная логистика. 
7. Организация логистического управления. 
8. Концепция логистики. 
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Логистика снабжения и управления запасами 
Трудоемкость в зачетных единицах: 7 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 7 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 7 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 7 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 7 семестр - 113,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 7 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: . 
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Макроэкономика 
Трудоемкость в зачетных единицах: 4 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 4 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 4 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 4 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 4 семестр - 113,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 4 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: Целью освоения дисциплины является изучение социально-
экономических процессов, идущих на уровне национального хозяйства в условиях 
открытой экономики. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Введение в Макроэкономику.СНС. 
2. Макроэкономическое равновесие. 
3. Макроэкономическая нестабильность. 
4. Кредитно-денежная политика. 
5. Налоговая система и фискальная политика государства. 
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Маркетинг 
Трудоемкость в зачетных единицах: 3 семестр - 7; 
Часов (всего) по учебному плану: 252  часа 
Лекции 3 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 3 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 3 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 3 семестр - 185,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 3 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: состоит в формировании общего представления, как целостной системы 
организации производства, ориентированной на удовлетворение потребностей конкретных 
потребителей путем обмена и получения прибыли, на основе изучения и прогнозирования 
рынка, а также освоение теоретических и практических знаний и навыков в области 
маркетинговой работы на предприятии, с позиции критериев принятия эффективных 
управленческих решений деятельности в условиях рынка. В том числе цель освоения 
дисциплины включает: изучение и овладение комплексом ключевых понятий и 
направлений маркетинговой деятельности, системой маркетинга, формирование у будущих 
специалистов полного представления о маркетинговой деятельности на предприятии и на 
рынке как в теоретическом, так и в практическом отношениях. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Маркетинг как философия и методология современного предпринимательства. 
2. Маркетинговая среда. 
3. Комплексное исследование рынка в системе маркетинга. Маркетинговые 

исследования. 
4. Сегментирование и позиционирование. Брендинг. 
5. Конкуренция и конкурентоспособность. 
6. Комплекс маркетинга как основа принятия решений при управлении коммерческой 

деятельностью. Товарная политика. 
7. Ценовая политика в маркетинге. 
8. Маркетинг закупок и сбыт. 
9. Продвижение. Маркетинговые коммуникации. Коммуникационная политика. 
10. Организация и контроль маркетинговой деятельности на предприятии. 
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Маркетинг в энергетике 
Трудоемкость в зачетных единицах: 8 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 8 семестр - 28 часов; 
Практические занятия 8 семестр - 14 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 8 семестр - 101,7 час; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 8 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: . изучение рынков электроэнергии и мощности, рынков услуг в 
электроэнергетике. 
Содержание разделов:  
1. Необходимость направления маркетинговых исследований. 
2. Оптовый и потребительские рынки электрической энергии.  
3. Формирование тарифов для электростанций, продающих электроэнергию на рынок. 

Анализ экономической эффективности продажи электроэнергии и мощности по 
двухставочному тарифу.  

4. Расчет экономической эффективности продажи электроэнергии по 
дифференцированным по времени суток тарифам. Развитие конкуренции на рынках 
электрической энергии в России. 

5. Рынок различных услуг в электроэнергетике. 
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Математический анализ 
Трудоемкость в зачетных единицах: 2 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 2 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 2 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 2 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 2 семестр - 77,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 2 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: Овладение математическим аппаратом действительного анализа для 
решения прикладных задач. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Введение в математический анализ. 
2. Функции нескольких переменных. 
3. Интегральное исчисление. 
4. Ряды. 
5. Дифференциальные уравнения. 
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Менеджмент в энергетике 
Трудоемкость в зачетных единицах: 6 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 6 семестр - 28 часов; 
Практические занятия 6 семестр - 28 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 6 семестр - 87,7 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 6 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: состоит в изучении основ менеджмента энергетический компаний на 
современном этапе развития электроэнергетической отрасли Российской Федерации. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Стратегическое поведение организаций на оптовом и розничном рынке 
электроэнергии и мощности. 

2. Выбор ценовой категории в целях обеспечения конкурентоспособности 
предприятия. 

3. Система стратегического планирования и управления в энергокомпаниях. 
4. Стратегии поведения энергетических предприятий. 
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Методы принятия управленческих решений 
Трудоемкость в зачетных единицах: 7 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 7 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 7 семестр - 16 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 7 семестр - 95,7 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 7 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: . формирование у обучающихся способности осуществлять критический 
анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий, выработка умения формулировать критерии принятия решений. 
Содержание разделов:  
1. Системный анализ как методология изучения и решения проблем.  
2. Понятие системы. Цели и функции систем. Основные свойства систем. 

Функционирование и развитие систем. Управление системами. Классификация 
систем.  

3. Понятие модели. Виды моделей. Разработка путей решения проблемы 
(генерирование альтернатив).  

4. Критерии сравнения альтернатив. Краткая методология решения проблем.  
5. Задачи теории принятия решений. Многокритериальные задачи. Методы решения 

задач векторной оптимизации.  
6. Принятие решения в условиях неопределенности. 



31 

Микроэкономика 
Трудоемкость в зачетных единицах: 3 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 3 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 3 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 3 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 3 семестр - 113,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 3 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: изучение микроэкономического механизма функционирования 
современного общества, основных закономерностей и принципов взаимодействия 
экономических субъектов на микроуровнях, составляющих основы профессиональной 
культуры экономиста. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Предмет и методы микроэкономики. 
2. Спрос, предложение и рыночное равновесие. 
3. Эластичность спроса и предложения. 
4. Теория потребительского поведения. 
5. Производство и издержки. 
6. Поведение фирмы в условиях совершенной и несовершенной конкуренции. 
7. Рынок факторов производства. 
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Организационная конфликтология 
Трудоемкость в зачетных единицах: 7 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 7 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 7 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 7 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 7 семестр - 113,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 7 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: . обучение студентов основам теоретических знаний и практических 
навыков по управлению конфликтами. 
Содержание разделов:  
1. Введение в общую теорию конфликта. Природа и сущность конфликта. 

Детерминация и динамика конфликта. Поведение людей в конфликте. 
2. Межличностные конфликты. Внутригрупповые и межгрупповые конфликты. 
3. Организационно-управленческие конфликты. Насилие в конфликтах. Методы 

саморегуляции в конфликтных ситуациях.  
4. Основы управления конфликтами. Способы выхода из конфликта. Переговоры в 

конфликтных ситуациях. Медиация. 
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Основы гуманитарных знаний - 1 
Трудоемкость в зачетных единицах: 6 семестр - 2; 
Часов (всего) по учебному плану: 72  часа 
Лекции 6 семестр - 16 часов; 
Практические занятия не предусмотрено учебным планом 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 6 семестр - 55,7 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет 6 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: изучение основных принципов функционирования и закономерностей 
развития культуры как целостной системы. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Культура в системе гуманитарного знания. 
2. Культура как знаково-символическая система. 
3. Динамика культуры. 
4. Типология культуры. 
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Основы деловой и публичной коммуникации в профессиональной деятельности 
Трудоемкость в зачетных единицах: 7 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 7 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 7 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 7 семестр - 79,7 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 7 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: состоит в изучении теоретических аспектов деловых коммуникаций, 
включая личную коммуникативную культуру, управление коммуникациями в 
профессиональной сфере для достижения продуктивной деятельности, а также в получении 
практических навыков и умений организации и проведения различных форм деловой 
коммуникации. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Введение в основы теории коммуникации. 
2. Основы организации коммуникационной политики и построения коммуникационной 

системы компании. 
3. Стратегии устных и письменных деловых коммуникаций. 
4. Управление репутацией, как стратегический ресурс формирования 

сбалансированной коммуникационной политики. 
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Основы тайм-менеджмента и проектной деятельности 
Трудоемкость в зачетных единицах: 7 семестр - 2; 
Часов (всего) по учебному плану: 72  часа 
Лекции 7 семестр - 16 часов; 
Практические занятия не предусмотрено учебным планом 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 7 семестр - 55,7 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет 7 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: . 
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Основы электроэнергетики 
Трудоемкость в зачетных единицах: 4 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 4 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 4 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 4 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 4 семестр - 113,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 4 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: . изучение основополагающих представлений об электроэнергетической 
отрасли, применяемом оборудовании, технологических процессах, экологических аспектах 
и экономике отрасли. 
Содержание разделов:  
1. История развития электроэнергетики. Базовые понятия в электротехнике. 
2. Производство электрической энергии. Нетрадиционные возобновляемые источники 

электроэнергии.  
3. Электроэнергетическое оборудование. Передача электроэнергии. Распределение 

электроэнергии. Электробезопасность и экология.  
4. Экономика энергетики. 
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Оценка стоимости бизнеса 
Трудоемкость в зачетных единицах: 8 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 8 семестр - 28 часов; 
Практические занятия 8 семестр - 28 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 8 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 8 семестр - 121,5 час; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 8 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: . получение целостного представления о процессе оценки стоимости 
бизнеса; изучение общепринятых подходов к оценке стоимости и методами сбора 
информации, применяемыми в оценке; приобретение теоретических и практических 
навыков оценки рыночной стоимости бизнеса и отдельных видов имущества. 
Содержание разделов:  
1. Методологические положения оценки бизнеса. 
2. Регулирование оценочной деятельности. Доходный подход к оценке бизнеса 

(предприятия).  
3. Методы оценки и управления стоимостью компании, основанные на концепции 

экономической прибыли. Сравнительный подход к оценке бизнеса. Затратный 
подход к оценке бизнеса.  

4. Оценка стоимости контрольных и неконтрольных пакетов акций. Отчет об оценке 
бизнеса (предприятия). Реструктуризация предприятия на основе оценки рыночной 
стоимости.  

5. Особенности оценки стоимости банка. Особенности оценки стоимости страхового 
бизнеса. Мировая практика оценочной деятельности при антикризисном управлении 
активами. 
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Построение системы продаж и привлечение клиентов 
Трудоемкость в зачетных единицах: 7 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 7 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 7 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 7 семестр - 79,7 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 7 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: Сформировать теоретические знания и получить практические навыки 
решения задач в области построения системы продаж и привлечение клиентов в 
современном предприятии. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Организационные основы канала товародвижения. 
2. Особенности розничных каналов сбыта. 
3. Трейд-маркетинг и инструменты стимулирования продаж. 
4. Торговые сети. Отношения с розничными и сетевыми торговыми организациями. 
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Правоведение 
Трудоемкость в зачетных единицах: 3 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 3 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 3 семестр - 16 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 3 семестр - 95,7 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 3 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: Формирование общественно-осознанного , социально-активного 
поведения, выражающегося в высоком уровне правосознания и правовой культуры, 
ответственности и добровольности, реализации не только личного, но и общественного 
интереса, способствующего утверждению в жизни принципов права и законности. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Право: понятия, принципы и нормы права. 
2. Правовые отношения. 
3. Государство. 
4. Конституционное и гражданское право. 
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Производственный менеджмент в энергетике и промышленности 
Трудоемкость в зачетных единицах: 5 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 5 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 5 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 5 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 5 семестр - 113,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 5 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: изучение теоретических и методических основ управления 
производственно-хозяйственной деятельностью энергетических и промышленных 
предприятий с учетом критериев социально-экономической эффективности. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Основы производственного менеджмента в энергетике. 
2. Прогнозирование электрической и тепловой энергии. 
3. Управление персоналом энергетических предприятий. 
4. Основы производственного менеджмента в промышленном предприятии. 
5. Производственное планирование. 
6. Организация и нормирование труда. 
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Психология управления 
Трудоемкость в зачетных единицах: 7 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 7 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 7 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 7 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 7 семестр - 113,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 7 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: ознакомление с современными представлениями о роли и 
многоаспектном содержании психологического компонента управленческой деятельности; 
формирование системных представлений и понимания психологической сущности 
управленческой деятельности; овладение основными социально-психологическими 
методами управления; развитие мотивации личностного роста. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Теоретические основы психологии. 
2. Психология личности. 
3. История развития науки психологии. 
4. Основы психологии в командной работе. 
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Региональная экономика 
Трудоемкость в зачетных единицах: 7 семестр - 6; 
Часов (всего) по учебному плану: 216  часов 
Лекции 7 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 7 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 7 семестр - 18 часов; 
 в том числе на КП/КР 7 семестр - 16 часов; 
Самостоятельная работа 7 семестр - 129,2 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа 7 семестр - 4 часа; 
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 
Защита курсовой работы 
 

7 семестр - 0,8 часов; 
7 семестр - 0,3 часов; 
всего - 1,1 час 

Цель дисциплины: . знакомство с особенностями социально-экономических процессов и 
управления ими на региональном уровне. комплексном изучении возможных путей 
формирования экономического механизма функционирования хозяйственного комплекса 
страны на региональном уровне. 
Содержание разделов:  
1. Предмет региональной экономики и управления. Понятие и типологизация регионов.  
2. Теоретические основы региональной экономики. Регион как объект хозяйствования 

и управления. Регион как объект макроэкономического анализа.  
3. Анализ регионального дохода. Региональный рост и межрегиональное неравенство.  
4. Региональная политика, ее цели и инструменты. Свободные экономические зоны как 

инструмент региональной политики.  
5. Организация управления экономикой региона. 
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Социология 
Трудоемкость в зачетных единицах: 1 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 1 семестр - 16 часов; 
Практические занятия 1 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 1 семестр - 131,7 час; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 1 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: Целью освоения дисциплины является формирование целостного 
представления об обществе на основе изучения теоретических положений социологии и 
анализа актуальных социальных явлений и процессов.. 
Основные разделы дисциплины: 

1. История становления и развития социологии. 
2. Общество как система. 
3. Общество и личность. Формирование личности.. 
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Специальная медицинская группа 
Трудоемкость в зачетных единицах: не предусмотрено учебным планом 
Часов (всего) по учебному плану: 328  часов 
Лекции не предусмотрено учебным планом 

Практические занятия 

1 семестр - 31,7 час; 
2 семестр - 47,7 часов; 
3 семестр - 63,7 часа; 
4 семестр - 63,7 часа; 
5 семестр - 63,7 часа; 
6 семестр - 55,7 часов; 
всего - 326,2 часов 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет 
Зачет 
Зачет 
Зачет 
Зачет 
Зачет 
 

1 семестр - 0,3 часов; 
2 семестр - 0,3 часов; 
3 семестр - 0,3 часов; 
4 семестр - 0,3 часов; 
5 семестр - 0,3 часов; 
6 семестр - 0,3 часов; 
всего - 1,8 час 

Цель дисциплины: . всестороннее укрепление и сохранение здоровья учащегося, 
гармоничное развитие человека, гармоничное сочетание физического и духовного 
воспитания средствами физической культуры, в соответствии с индивидуальными 
особенностями, изучение и внедрение здорового образа жизни как неотъемлемой нормы 
жизни. 

Основные разделы дисциплины: 
Основы контроля и самоконтроля за функциональным состоянием организма.  
Теоретические основы физической культуры для специальной медицинской группы  
Развитие физических способностей 
Совершенствование функционального состояния организма 
Подвижные игры.  
Систематичность двигательной деятельности  
Профилактика травматизма  
Методы самоконтроля.  
Развитие физических способностей  
Совершенствование функционального состояния организма  
Систематичность двигательной деятельности  
Профилактики утомления  
Формирование правильной осанки.  
Развитие физических способностей  
Развитие ловкости  
Оценки и коррекции телодвижения  
Использование элементов оздоровительных систем  
Теренкур  
Оценки функционального состояния  
Развитие силы  
Развитие быстроты  
Спортивные игры  
Методики оценки и коррекции телодвижения  
Использование элементов оздоровительных систем  
Развитие выносливости 
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Спортивные секции 
Трудоемкость в зачетных единицах: не предусмотрено учебным планом 
Часов (всего) по учебному плану: 328  часов 
Лекции не предусмотрено учебным планом 

Практические занятия 

1 семестр - 31,7 час; 
2 семестр - 47,7 часов; 
3 семестр - 63,7 часа; 
4 семестр - 63,7 часа; 
5 семестр - 63,7 часа; 
6 семестр - 55,7 часов; 
всего - 326,2 часов 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет 
Зачет 
Зачет 
Зачет 
Зачет 
Зачет 
 

1 семестр - 0,3 часов; 
2 семестр - 0,3 часов; 
3 семестр - 0,3 часов; 
4 семестр - 0,3 часов; 
5 семестр - 0,3 часов; 
6 семестр - 0,3 часов; 
всего - 1,8 час 

Цель дисциплины: Формирование физической культуры личности и способности 
направленного использования разнообразных средств физической культуры в различных 
направлениях физической культуры для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности. Занятия по дисциплине "Элективные курсы по 
физической культуре" осуществляются в форме практических занятий по выбору студента: 
волейбол, баскетбол, футбол, легкая атлетика, тяжелая атлетика, плавание, самбо, аэробика, 
офп, спец мед.. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Основы теории и методики обучения физической культуре, обучению техники 
безопасности. 

2. Основы теории и методики обучения физической культуре. 
3. Совершенствование общих физических качеств. 
4. Обучение специальных физических качеств. 
5. Совершенствование специальных физических качеств. 
6. Совершенствование физических качеств в профессионально-прикладной подготовке. 
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Стратегический менеджмент 
Трудоемкость в зачетных единицах: 5 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 5 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 5 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 5 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 5 семестр - 113,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 5 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: состоит в формировании комплексных знаний в области теории и 
практики стратегического менеджмента с использованием аналитического инструментария. 
В том числе цель освоения дисциплины включает: изучение и освоение процессов 
управления бизнес-системами на длительный срок при достижении стратегических целей с 
учётом имеющихся ресурсов и воздействий внешней среды. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Стратегический менеджмент в системе экономических отношений организации. 
2. Стратегические ориентиры организации. 
3. Стратегический анализ внешней и внутренней среды организации. 
4. Сущность стратегии. Процесс разработки и реализации стратегии организации. 
5. Портфельные стратегии. 
6. Базовые стратегии развития предприятия. 
7. Конкурентные стратегии. 
8. Отраслевые стратегии предприятия. 
9. Функциональные стратегии. 
10. Оценка и реализация стратегии. 
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Тайм-менеджмент 
Трудоемкость в зачетных единицах: 7 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 7 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 7 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 7 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 7 семестр - 113,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 7 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: в изучении общих представлений о сущности и типах управления 
временем, принципах и способах управления временным ресурсом для более успешного 
осуществления профессиональной деятельности. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Понятие, сущность и роль тайм-менеджмента. 
2. Система управления временем на предприятии и в жизни. 
3. Функции управления в тайм-менеджменте. 
4. Борьба со стрессом. 
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Теория вероятностей и математическая статистика 
Трудоемкость в зачетных единицах: 3 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 3 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 3 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 3 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 3 семестр - 77,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 3 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: овладение навыками постановки и решения задач теории вероятностей и 
математической статистики. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Элементы комбинаторики. Случайные события. 
2. Элементарная теория вероятностей. 
3. Случайные величины. 
4. Законы распределения. 
5. Элементы математической статистики. 
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Теория менеджмента 
Трудоемкость в зачетных единицах: 2 семестр - 6; 
Часов (всего) по учебному плану: 216  часов 
Лекции 2 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 2 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 2 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 2 семестр - 149,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 2 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: . достижение всестороннего и глубокого понимания студентами 
сущности, природы и методологии управления на базе изучения истории эволюции 
взглядов и подходов, современной теории и практики менеджмента как определяющего 
фактора эффективности на всех уровнях организации. 
Содержание разделов:  
Природа управления и исторические тенденции развития. Условия и факторы 
возникновения и развития менеджмента; этапы и школы в истории менеджмента. 
Разнообразие моделей менеджмента: американский, японский, европейский и др.; влияние 
национально- исторических факторов на развитие менеджмента. Развитие управления в 
России; перспективы менеджмента. Общая теория управления. Закономерности управления 
различными системами. Методологические основы менеджмента. Природа и состав 
функций менеджмента. Внутренняя и внешняя среда функционирования предприятия. 
Имидж организации. Инфраструктура менеджмента. Социофакторы и этика менеджмента. 
Интеграционные процессы в менеджменте. Система коммуникаций. Моделирование 
ситуаций и разработка управленческих решений. Стратегические и тактические планы в 
системе менеджмента. Основы организационного поведения и основные модели. 
Организационные отношения в системе менеджмента;  формы организации системы 
менеджмента. Мотивация деятельности в менеджменте. Регулирование и контроль в 
системе менеджмента. Динамика групп и лидерство в системе менеджмента; управление 
человеком и управление группой. Руководство: власть и партнерство. Стиль менеджмента и 
имидж (образ) менеджера. Конфликтность в менеджменте. Факторы эффективности 
менеджмента. 
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Теория организации и организационное поведение 
Трудоемкость в зачетных единицах: 3 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 3 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 3 семестр - 16 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 3 семестр - 18 часов; 
 в том числе на КП/КР 3 семестр - 16 часов; 
Самостоятельная работа 3 семестр - 109,2 часов; 
 в том числе на КП/КР 3 семестр - 15,7 часов; 
Иная контактная работа 3 семестр - 4 часа; 
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 
Защита курсовой работы 
 

3 семестр - 0,5 часов; 
3 семестр - 0,3 часов; 
всего - 0,8 часов 

Цель дисциплины: состоит в формировании необходимых основополагающих комплексных 
знаний о природе, закономерностях и механизмах функционирования и эффективного 
развития организации и организационных отношений людей в процессе совместной 
деятельности, получении четкого представления об основных типах организаций, 
координационных механизмах их функционирования в современной экономике. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Введение в теорию организации и организационное поведение. 
2. Организация как сложная социально- экономическая система. 
3. Основы организационного анализа. 
4. Организационные структуры управления организацией. 
5. Особенности организационной культуры и коммуникационных процессов в 

организации. 
6. Организационное проектирование. Управление изменениями в организации. 
7. Личность и группы в организации. 
8. Власть, руководство и лидерство в организации. Процессы мотивирования в 

организации. 
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Технологии бизнес-тренинга и коучинга 
Трудоемкость в зачетных единицах: 7 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 7 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 7 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 7 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 7 семестр - 113,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 7 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: в изучении технологии бизнес тренинга и коучинга, а также 
современных методов и подходов к организации и проведению тренингов и обучения в 
организации. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Введение в коучинг и тренинг. 
2. Бизнес тренера и коучи. 
3. Тренинг – как активная форма обучения персонала. 
4. Коучинг. 
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Управление взаимоотношениями с клиентами 
Трудоемкость в зачетных единицах: 8 семестр - 6; 
Часов (всего) по учебному плану: 216  часов 
Лекции 8 семестр - 28 часов; 
Практические занятия 8 семестр - 14 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 8 семестр - 16 часов; 
 в том числе на КП/КР 8 семестр - 14 часов; 
Самостоятельная работа 8 семестр - 153,2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа 8 семестр - 4 часа; 
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 
Защита курсовой работы 
 

8 семестр - 0,8 часов; 
8 семестр - 0,3 часов; 
всего - 1,1 час 

Цель дисциплины: . состоит в изучении инновационной и инвестиционной деятельности, 
рекламной стратегии, связанной с развитием предпринимательской или коммерческой 
деятельности предприятия; обеспечения роста прибыльности, конкурентоспособности и 
качества товаров и услуг, повышения эффективности труда; осуществления координация 
деятельности в рамках определенного направления, анализ эффективности принятия 
решений по наиболее рациональному использованию ресурсов предприятия; 
Содержание разделов:  
1. Принципы и методы изучения психических явлений. 
2. Значение психологических знаний для профессиональной подготовки и 

деятельности специалиста в современных условиях. Представления о структуре 
функционирования нервной системы человека и ее взаимосвязях с психикой. 
Познавательные и эмоционально-волевые процессы.  

3. Психические состояния и их роль в жизнедеятельности людей. Трудные 
психические состояния...Психическая регуляция поведения и деятельности. Приемы 
саморегулирования психических процессов и состояний.  

4. Проблема личности в психологии. Характеристика направленности личности. 
Самосознание и концепция «Я». Психологические свойства темперамента. Роль 
общения в психическом развитии и профессиональной деятельности человека.  

5. Психология социального восприятия. Психологические основания 
внутригруппового взаимодействия. Процессы командообразования. Психология 
управления группой. 
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Управление качеством в энергетике и промышленности 
Трудоемкость в зачетных единицах: 8 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 8 семестр - 28 часов; 
Практические занятия 8 семестр - 28 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 8 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 8 семестр - 121,5 час; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 8 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: . развитие у студентов профессиональных качеств, навыков в 
управлении производственно-хозяйственной деятельностью подразделения;   
формирование профессиональных компетенций изменения и развитие технологий; 
формирование системы фундаментальных и прикладных знаний, умений и навыков. 
Содержание разделов:  
1. Система качества. Общие положения  
2. Качество электрической энергии Средства измерения показателей качества 

электроэнергии  
3. Методы контроля качества продукции Контроль и анализ качества электрической 

энергии  
4. Система управления качеством электроэнергии 
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Управление проектами (базовый уровень) 
Трудоемкость в зачетных единицах: 7 семестр - 6; 
Часов (всего) по учебному плану: 216  часов 
Лекции 7 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 7 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 7 семестр - 18 часов; 
 в том числе на КП/КР 7 семестр - 16 часов; 
Самостоятельная работа 7 семестр - 129,2 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа 7 семестр - 4 часа; 
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 
Защита курсовой работы 
 

7 семестр - 0,8 часов; 
7 семестр - 0,3 часов; 
всего - 1,1 час 

Цель дисциплины: . изучение основ методологии проектного управления и формирование 
практических навыков грамотного использования современных программных продуктов 
для эффективного управления проектами. 
Содержание разделов:  
1. История и тенденции развития проектного управления. Базовые понятия и 

определения проектного управления. 
2. Разработка проекта. Проектный и предпроектный анализ.  
3. Управление проектом. Стадии и функции управления.  
4. Планирование проекта. Планирование времени, стоимости и ресурсов.  
5. Контроль, анализ и регулирование проекта. Информационные технологии в 

управлении проектами. 
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Управление рисками 
Трудоемкость в зачетных единицах: 7 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 7 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 7 семестр - 16 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 7 семестр - 95,7 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 7 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: формирование у студентов теоретическим основам и прикладным 
аспектам управления финансовой деятельностью хозяйствующих субъектов в условиях 
рынка с учетом особенностей экономики России. 
Содержание разделов:  
Содержание и классификация рисков. Понятие риска. Риск и неопределенность. Сущность 
и классификация рисков. Риски чистые и спекулятивные. Финансовые риски: сущность и 
классификация. Формы и последствия проявления финансовых рисков. Факторы 
финансовых рисков. Методы оценки уровня финансовых рисков. Активное и пассивное 
управление финансовыми рисками. Методы, снижающие вероятность проявления рисков. 
Методы, снижающие последствия ущерба от реализации риска. Основные положения 
организации финансового риск-менеджмента. Принципы и функции финансового риск- 
менеджмента. Ключевые направления рискового вложения капитала крупнейших 
российских компаний. Особенности организации финансового риск-менеджмента в банках. 
Особенности организации финансового риск-менеджмента в венчурных компаниях 
(фондах). 



56 

Управление человеческими ресурсами 
Трудоемкость в зачетных единицах: 6 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 6 семестр - 28 часов; 
Практические занятия 6 семестр - 28 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 6 семестр - 87,7 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 6 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: . сформировать представление о системе управления человеческими 
ресурсами в современной организации. 
Содержание разделов:   
1. Система управления персоналом.  
2. Кадровое планирование. Набор, отбор и прием кадров.  
3. Построение карьеры. Система обучения. Контроль в управлении персоналом.  
4. Оценка персонала. Система мотивации персонала.  
5. Методы управления персоналом 
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Физическая культура и спорт 

Трудоемкость в зачетных единицах: 
4 семестр - 1; 
6 семестр - 1; 
всего - 2 

Часов (всего) по учебному плану: 72  часа 
Лекции не предусмотрено учебным планом 

Практические занятия 
4 семестр - 16 часов; 
6 семестр - 14 часов; 
всего - 30 часов 

Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 

Самостоятельная работа 
4 семестр - 19,7 часов; 
6 семестр - 21,7 час; 
всего - 41,4 час 

 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет 
Зачет 
 

4 семестр - 0,3 часов; 
6 семестр - 0,3 часов; 
всего - 0,6 часов 

Цель дисциплины: гармоничное развитие человека, формирование физически и духовно 
крепкого, социально-активного, высоконравственного поколения студенческой молодежи, 
гармоничное сочетание физического и духовного воспитания, укрепление здоровья 
студентов, внедрение здорового образа жизни – не только как основы, но и как нормы 
жизни у будущих высококвалифицированных специалистов-энергетиков, формирование 
активной гражданской позиции. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Основы теории и методики обучения физической культуре, обучению техники 
безопасности. 

2. Основы теории и методики обучения физической культуре, самостоятельная 
подготовка. 
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Философия 
Трудоемкость в зачетных единицах: 2 семестр - 3; 
Часов (всего) по учебному плану: 108  часов 
Лекции 2 семестр - 16 часов; 
Практические занятия 2 семестр - 16 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 2 семестр - 75,7 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 2 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: формирование гуманистического научного мировоззрения на основе 
философского методологического анализа социокультурных и научных проблем. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Философия и мировоззрение. Учение о бытии. 
2. Философская теория познания. Научное и ненаучное знание. Философия истории и 

социальная философия. 
3. Проблема смысла жизни в философии и психологии. 
4. Этика. Мораль. Нравственность. 
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Финансовая логистика 
Трудоемкость в зачетных единицах: 7 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 7 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 7 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 7 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 7 семестр - 113,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 7 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: . 
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Финансовый менеджмент 
Трудоемкость в зачетных единицах: 6 семестр - 5; 
Часов (всего) по учебному плану: 180  часов 
Лекции 6 семестр - 28 часов; 
Практические занятия 6 семестр - 28 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 6 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 6 семестр - 121,5 час; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 6 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: . формирование у будущих специалистов современных 
фундаментальных знаний в области теории управления финансами организации, раскрытие 
сущностных основ взаимодействия теории и практики финансового менеджмента, 
содержание его традиционных и специальных функций, роли и значении в современных 
рыночных отношениях. 
Содержание разделов:  
1. Сущность и цели осуществления финансового менеджмента на предприятии.  
2. Информационное обеспечение финансового менеджмента. 
3. Характеристика изменения денежных потоков. Управление оборотными активами 

предприятия.  
4. Управление затратами. Управление ценами. Характеристика внутренних источников 

финансирования. Кредиты.  
5. Цена и структура капитала 
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Финансы предприятия 
Трудоемкость в зачетных единицах: 5 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 5 семестр - 32 часа; 
Практические занятия 5 семестр - 32 часа; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации проводится в рамках часов аудиторных занятий 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 5 семестр - 79,7 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Зачет с оценкой 5 семестр - 0,3 часов; 

Цель дисциплины: . подготовка высококвалифицированных специалистов в области 
финансово-кредитных отношений, владеющих умением практической работы на 
предприятиях и организациях различных отраслей хозяйств. 
Содержание разделов:  
1. Финансы организации. Расходы организации. Доходы организации. Прибыль 

организации.  
2. Оборотные средства предприятия.  
3. Основные фонды. Нематериальные активы. Капитал фирмы. 
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Цены и ценообразование 
Трудоемкость в зачетных единицах: 6 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 6 семестр - 28 часов; 
Практические занятия 6 семестр - 14 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 6 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 6 семестр - 99,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 6 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: . является формирование у студентов понимания механизма 
формирования ценовой политики фирмы с учетом специфики отрасли и целевого рынка. 
Содержание разделов:  
1. Основные понятия ценообразования. Государственное регулирование цен.  
2. Методы затратного ценообразования. Методы ценностного ценообразования. 

Конкурентный метод ценообразования.  
3. Инновационные аспекты ценообразования.  
4. Стратегия ценообразования. Специфика ценообразования на промышленных 

рынках. 
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Цифровая экономика 
Трудоемкость в зачетных единицах: 8 семестр - 4; 
Часов (всего) по учебному плану: 144  часа 
Лекции 8 семестр - 28 часов; 
Практические занятия 8 семестр - 28 часов; 
Лабораторные работы не предусмотрено учебным планом 
Консультации 8 семестр - 2 часа; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Самостоятельная работа 8 семестр - 85,5 часов; 
 в том числе на КП/КР не предусмотрено учебным планом 
Иная контактная работа  
Промежуточная аттестация:  

Экзамен 8 семестр - 0,5 часов; 

Цель дисциплины: . формирование у обучающихся теоретических знаний и практического 
опыта в области принятия управленческих решений, основанных на использовании 
цифровых технологий и самообучающихся программ на базе технологии искусственного 
интеллекта, связанных с электронным бизнесом и коммерцией, а также производимыми и 
сбываемыми электронными товарами, и услугами, с учетом трансформации в условиях 
цифровизации экономики. 
Содержание разделов:  
Определение, сущность и основные элементы цифровой экономики. Технологические, 
организационные, инфраструктурные и нормативно- правовые условия её формирования. 
Правовое обеспечение и роль государства в переходе к цифровой экономики. Особенности 
функционирования и тенденции развития цифровой экономики в мире и России. Риски и 
проблемы цифровой экономики. Рынки и отрасли цифровой экономики.  Система 
управления изменениями в сфере цифровой экономики. Технологические основы  
цифровой экономики. Особенности управления бизнесом в цифровой экономике. 
Платформы цифровой экономики. Самообучающиеся интеллектуальные информационные 
системы как инструмент цифровой экономики. Применение искусственного интеллекта для 
создания виртуального помощника с целью наиболее эффективного решения 
профессиональных задач. 


